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PROFILO PROFESSIONALE

Professionista con esperienza pluriennale nel settore [Settore] in ruoli

[Tipologia]. Si distingue per l'ampio ventaglio di competenze

multidisciplinari, ottime doti di comunicazione interpersonale e abilità di

mentoring del personale grazie alle quali sa instaurare relazioni

significative e garantire un ambiente di lavoro dinamico e produttivo.

Dimostra salda leadership, versatilità e capacità di ottimizzare

costantemente i processi aziendali potenziando il workflow e l'efficienza

organizzativa attraverso un atteggiamento propositivo e proattivo alla

risoluzione di problematiche anche complesse. [Qualifica] con alle spalle

[Numero] anni di esperienza progressiva nel settore [Settore] gestendo

team fino a [Numero] persone. Offre solide conoscenze in materia di

[Competenza tecnica], [Competenza tecnica] e [Competenza tecnica]

nonché una spiccata propensione al raggiungimento degli obiettivi

rispettando budget e scadenze. Dimostra forte motivazione e spirito di

iniziativa oltre a capacità di organizzazione e pianificazione, resistenza

allo stress, autonomia operativa e decisionale. Professionista con

[Numero] anni di esperienza in [Settore] e qualifica [Tipologia], dispone di

un solido background nella gestione di team [Tipologia] e nel

raggiungimento, e superamento, degli obiettivi prefissati. Persegue

costantemente l'eccellenza in ambito lavorativo grazie a grande energia e

capacità di concentrazione. Offre [Competenza tecnica], [Competenza

tecnica] e [Competenza tecnica], flessibilità e massima disponibilità.

ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI

titolate agenzia investigativa 01/2000 - Attuale

new mr international detective ltd - Londra uk

svolgo questo lavoro da più di 15 anni con interventi di analisi anche in

camera bianca per gli apparati , inoltre sono abilitato alla difesa come

esperto presso i tribunali di giustizia tributaria

consulente informatico forense 05/1995 - Attuale

studio cnp forense - Oria

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Strategie di ottimizzazione del flusso di

lavoro
•

Esperienza in [Settore]•
Data analysis•
Capacità di team management•

Michele Ranieri

Installazione dei software necessari al corretto funzionamento dei

dispositivi e allo svolgimento delle attività.
•

Esecuzione autonoma delle attività assegnate.•
Svolgimento dei compiti assegnati con attenzione e precisione.•
Supporto e collaborazione con i colleghi nella gestione degli incarichi

assegnati.
•

Svolgimento degli incarichi assegnati con rapidità ed efficienza.•
Gestione di imprevisti e problemi lavorativi con rapidità ed efficienza.•
Uso di una comunicazione capace di facilitare i rapporti e favorire

l'attività.
•

Esecuzione degli incarichi affidati gestendo la pressione lavorativa.•
Ricerca della massima soddisfazione alle richieste della Direzione.•
Gestione delle attività assegnate migliorandone i tempi di esecuzione.•



laurea magistrale : diritto internazionale, 1995 - 2000

volk university - stati uniti

CERTIFICAZIONI

ATTIVITÀ E ONORIFICENZE

RISULTATI CONSEGUITI

HOBBY E INTERESSI

SONO UN ESPERTO DI ARTI MARZIALI

M L U 4

M L U 4

Certificazione : diploma di operatore e tecnico di laboratorio hardware•
cefit -ram•
Certificazione aip itcs albo - albo anip•
Certificazione [Tipologia], [Ente]IFC UNIVERSITà SVIZZERA CRIME

SCENZE UNITE -INDIVIDUAZIONE ECOMPARAZIONE IMPRONTE DIGITALI
•

Certificazione IFC UNIVERSITA SVIZZERA : SPECIALISTA COLD CASE

INVESTIGATION
•

CISSP - Certified Information Systems Security Professional•

INDAGGINI FORENSE - RICONOSCIMENTO ESERCITO ITALIANO CREST

DIGNITà
•

Membro Confesercenti, dal 10/10/2005•

Marketing: implementazione di strategie di marketing che hanno

permesso una crescita del [Numero]% della base clienti.
•

PASSEGGIATE E FILM•

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs.

196/2003 e dell'art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini della ricerca e

selezione del personale.
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