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Io sottoscritto BENIGNI ROBERTO, sotto la mia personale 

responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 

28/12/200 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 

del citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e di 

dichiarazioni mendaci dichiaro che quanto indicato nel presente 

curriculum corrisponde a verità 

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  BENIGNI  ROBERTO 

Indirizzo  Piazzale F. Fellini 19, 60026, Numana (AN) 

Telefono  0719330582 (Ufficio) – 3387075697 (Cell.) 

Fax  0719339839  

E-mail  roberto.benigni@legalmail.it    PEC  -  roberto.benigni@email.it (non PEC) 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  18 DICEMBRE 1960 – ASCOLI PICENO 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a) 

SERVIZI PRESTATI 

 1983 – 1987 a tempo determinato presso vari Uffici (Assetto del Territorio 
– Polizia Municipale) Comune S.Benedetto del Tronto AP;  
Dal 1987 al 1995 – a tempo indeterminato presso vari Uffici (Assetto del 
Territorio, Turismo, Polizia Municipale, Commercio) e con varie qualifiche 
(III – V Q.F.) e da ultimo presso Ufficio Legale e Contratti (VI Q.F.) – 
Incaricato per 6 mesi con Mansioni Superiori di Cancelliere Ufficio 
Conciliazione ed Abilitazione Presidente del Tribunale di Ascoli Piceno – 
COMUNE DI SAN BENEDETTO DEL TRONTO (AP) 

DAL 01.07.1995 AL 31.07.2001 – Vincitore di concorso 
pubblico per Istruttore Direttivo Comandante Polizia 
Municipale ex 7 QF – (D1 nuova classificazione) tempo pieno 
36 ore - COMUNE DI NUMANA (AN) – COMUNE TURISTICO – 
Titolare di P.O. dal 31.09.1999 in comune non dotato di 
Dirigenza (Responsabile Servizio PM e Contenzioso 
Giudiziario);  

DAL 01.08.2001 ad oggi in servizio categoria D3 - Vincitore di 
selezione Verticale – Istruttore Direttivo - Attualmente 
categoria D3 Giuridica, D5 Economica. Ad oggi ancora in 
Servizio – tempo pieno 36 ore COMUNE DI NUMANA (AN) 
COMUNE TURISTICO - Titolare di P.O. dal 30.09.1999 
ininterrottamente in comune non dotato di Dirigenza 
(Responsabile Servizio PM e Contenzioso Giudiziario); 

Dal 19.01.2021 è stato nominato con altra disposizione 
Sindacale anche Responsabile Servizio “SUAP/A.P.” fino al 
termine mandato Sindaco (elezioni 2024) Comune di Numana 
(AN);  
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Ha maturato adeguata esperienza diretta nel ruolo di 
Comandante di Corpo di Polizia Municipale composto di  8 
unità di ruolo e fino a 21 a tempo determinato appartenenti al 
profilo di polizia locale (Corpo Polizia Locale Comune di 
Numana – AN posizione ascrivibile alla cat. “D” CCNL 
Funzioni Locali) dal 01.05.2009 al 03.09.2017. Dal 04.09.2017 
un posto di agente è vacante a seguito di mobilità in uscita e 
quindi il Corpo è composto di 7 unità (art. 7 c.1 L. 65/86).  

HA ATTUATO LA GESTIONE ASSOCIATA DEL 

SERVIZIO DI PM DEI COMUNI DI NUMANA-CAMERANO 

E SIROLO ANNI 1999-2005 (DEL.CC 81/1999 e 33/2000 e G.C. 

326/2001, 109/2003 e 86/2004) 

POSIZIONE ORGANIZZATIVA CON RETRIBUZIONE (COME DA CCNL 
REGIONI – AUTONOMIE LOCALI)  DAL 31.09.1999 AD OGGI) 
ATTRIBUZIONE FUNZIONI ART. 107 TUEL CON VARI DECRETI SINDACALI  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI NUMANA – P.za del Santuario 24 – Numana (AN) 

• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO 

• Principali mansioni e responsabilità  RESPONSABILE SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE E   CONTENZIOSO GIUDIZIARIO – DAL 
18.11.1997  ISTITUITO CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE - DEL. G.C. 418/1997 CON 7 
OPERATORI IN DOTAZIONE ORGANICA. DAL 19.01.2021 E’ STATO NOMINATO ANCHE 
RESPONSABILE DEL SERVIZIO ATTIVITA’ PRODUTTIVE SUAP 

– POSIZIONE ORGANIZZATIVA CON RETRIBUZIONE (COME DA CCNL REGIONI – 

AUTONOMIE LOCALI)  DAL 31.03.1999 AD OGGI) –  SERVIZIO DI LEVA MILITARE 
PRESTATO DAL 15.12.1983 AL 06.01.1985 COME DA FOGLIO 
MATRICOLARE 05860002223 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

         • Date (da – a)  HA CONSEGUITO DIPLOMA LAUREA (Vecchio Ordinamento)  -  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 1) Università “G. D’Annunzio” Teramo – Laurea in Giurisprudenza  il 10.12.1993– 

 2) ABILITAZIONE ALL’AVVOCATURA CORTE D’APPELLO ANCONA - SESSIONE 
ESAME DI STATO 1997 

  3) ESPERTO IN SAFETY E SECURITY NELLE MANIFESTAZIONI PUBBLICHE – 
CORSO UNIDAV UNIV.L.DA VINCI - CERSA 

4) CONGRESSO EUROPEO DI PSICOLOGIA CRIMINALE con Todor Todorov, 
Roberta Bruzzone, Christina Schoushkoff, Igor Vitale di Roma - 5-6 Novembre 
2022 

• Qualifica conseguita  ABILITAZIONE ALL’AVVOCATURA SESSIONE 1997 
                            E’ in possesso della qualità di Agente di Pubblica 
                                                  Sicurezza (Decreto 6156 del 25.11.1995 Prefetto AN) 

                            ed è disponibile all’uso delle armi (munito  

                            in via continuativa nel Comune di Numana) 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
      

MADRELINGUA  ITALIANO 

ALTRE LINGUA 
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  INGLESE 

• Capacità di lettura  B1/B2 

• Capacità di scrittura  B1/B2 

• Capacità di espressione orale  B1/B2 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 - E’ stato insignito dell’Onoreficenza di Cavaliere dell’Ordine “Al 
Merito della Repubblica Italiana” con D.P.R. 2 giugno 2013. 
- E' stato insignito della “MENZIONE” dal Ministro della Funzione 
Pubblica on. Renato Brunetta a Forum PA di Roma il 17 maggio 2010 
nel Concorso “Premiamo i Risultati” riservato all’innovazione 
tecnologica della P.A. – Dipartimento Funzione Pubblica. 

- E' stato insignito del Premio Nazionale dell’Eccellenza nella Polizia 

Locale, al Convegno Nazionale di Jesolo del 2011. 

- E’ stato insignito del Riconoscimento Presidente Giunta Regione 
Marche nel 2002 per meriti di servizio. 

E’ stato insignito dell’Encomio dal Sindaco del Comune di Numana 
(AN) nel 1995. 
- E’ stato eletto Vice Presidente Nazionale dell’ANVU, 

Associazione Nazionale Professionale per le Polizie 

Locali dall’Assemblea Nazionale – Febbraio 2019 

 
                 ESPERIENZE POLITICHE  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 
 

 

  

1) ATTESTATO PUBBLICA BENEMERENZA DPCM 
22.10.2004–III Classe-Presidenza Cons. Ministri - 
Dip.Prot.Civile (Brevetto 49665/5817)  
2) RICONOSCIMENTO Presidente Giunta Regione Marche  
3) ENCOMIO Sindaco di Numana per inseguimento ed arresto 
rapinatori anno 
4) AUTORE MANUALE CONCORSI ED. 2022 - 2021 - 2020 e 
2019 (NLD CONCORSI ED.), MANUALE QUIZ 2023 - 2022 - 2021 
- 2020 e 2019 (NLD CONCORSI ED.), 7 Edizioni PRONTUARIO 
CDS:  2005 (Guaraldi Ed.) - 2007 (Anvu Ed.) – 2009 
(Avenuemedia Ed.)  – 2010 e 2011 (Experta Ed.) 2012 e 2013 
(La Pieve Ed.- ANVU) 
5) RELATORE CONVEGNI e GIORNATE STUDIO: Riccione 2022 e 2020 - 
Sulmona  2004, 2005, 2014, Jesolo 2006, 2007, 2010, 2013, 2015, 2019 – 
Rimini 2015 - 2018, Lacedonia 2008 – Terlizzi e Mola (BA) 2010, Trento (Villa 
Lagarina) 2013, Bari-Ruvo 2013, Cagliari 2014,  Falconara M.ma 2019, 
Veroli 2014 – Mondavio (PU) 2015 –  Foggia, Sassari, Osimo, Porto 
S.Elpidio 2016 – Milano, Bovolone (VR), Spello (PG), Minerbio, Rimini, 
Conversano (BA), Sabaudia (LT) 2017-  Milano, Lodi, Pistoia e Lignano 
2018, Rimini, Thiene, Riccione, Voghera, Milano, Castelfranco Veneto, 
Lignano Sabbiadoro, Sassari 2019, Voghera 2019 e 2020, Numana (AN) vari 
anni (ultimo 2019); 
6) NOMINATO COMPONENTE COMITATO TECNICO REGIONALE PER LA 
POLIZIA LOCALE DA PARTE DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE 
MARCHE – 2010/2014  E DAL 15.06.2016 AL 31.12.2021. 

7) Corso Agg.to Comandanti Manager Regione Marche anno 1999; 
8) Docente Corsi Agente P.M. Lega Autonomie Locali 
1997,1998,1999,2000, 2010 (varie sedi); 
9) Ha partecipato al Corso COFAM 800 ORE Regione Marche -
Comune S. Benedetto del Tronto; 
10) Docente Corsi preparazione agente P.M. Opes Formazione–UIL-FPL 
Rimini 2009 – Ancona (Ascore) 2010 - P.Recanati (MC) (Lega Autonomie 
Locali 2011; 

omissis 
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11) Partecipazione redazione strumenti pianificazione territoriale 
Comune di Numana: Piano Urbano del Traffico (anni 1999, 2000 e 
2005) - Piano zonizzazione Acustica L.447/95 1999 – 
12) Corso Specializzazione Informatica 800 ore Cofam R.Marche 
13) Corso Agg.to Responsabili Servizi P.M. Scuola Regione Marche;  
PUBBLICATI centinaia di articoli su riviste specializzate: "Il Vigile 
Urbano" e "Crocevia" (Maggioli), "La Voce dei Vigili Urbani" (Edipol), 
"Piemme" (PM), "Ancupmnews", "POLIS" ANVU,  
14) HA COLLABORATO STABILMENTE dal 2008 con il sito   

www.poliziamunicipale.it fino al 2013  e tuttora con il sito ANVU.IT e 

dal 2010 con sito “SICURAUTO.IT” 

15) PRESIDENTE COMMISSIONE CONCORSO ASSUNZIONE 
AGENTI PL A T.D. COMUNE NUMANA ANNI 2020 – 2019 – 2017 – 
2015 – 2014  

16) HA ATTUATO LA GESTIONE ASSOCIATA DEL SERVIZIO 

DI PM DEI COMUNI DI NUMANA-CAMERANO E SIROLO 

ANNO 1999 e NUMANA-CAMERANO ANNI 2000- 2005 

(DEL.CC 81/1999 e 33/2000 e G.C. 326/2001, 

109/2003 e 86/2004) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 Utilizzo dei sistemi Windows (Word, Excel, PowerPoint, Publisher, 
Outlook Express). Utilizzo di sistemi di scannerizzazione documenti ed 
elaborazione elettronica e pdf e masterizzazione – Utilizzo sistemi 
Gestionali SAPIGNOLI – OPEN SOFTWARE (presso Comune di 
Numana) 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 1) Insegnante presso la Scuola di Formazione del Personale 
della Polizia Municipale della Regione Marche dal 1996: a} 
al Corso di Prima Formazione della P.M. nel '96 ed al Corso 
di Riqualificazione ed Aggiornamento per personale di P. 
M. svoltosi nel 1998 (n.4 lezioni per Provincia Pesaro); b} al 
Corso di Formazione per Neo Assunti, nel mese di gennaio 
2007 sulle materie "Commercio sede fissa aree pubbliche, 

TULPS".  E’ inserito nell’Albo Docenti Scuola Formazione PL 
Regione Veneto dal 01.01.2010, della Regione Campania dal 2012 e 
del Comune di Roma Capitale dal 2013; E’ stato Commissario 
Commissioni Concorso per Istruttore Direttivo e Istruttore PL a 
Civitanova Marche, Fabriano, Jesi, Potenza Picena, Loreto.  

 
2) Docente della Scuola Specializzata Polizia Municipale della 
Regione Emilia Romagna nella quale e' stato inserito dall' 
anno 2003 per i settori "Diritto Amministrativo" e "Codice della Strada” 
tenendo le seguenti lezioni: - A) presso il Comune di Ravenna (Corso di 
Agg.to) anno 2003; - B) presso il Comune di Rimini (Corso per neo-
assunti) anno 2004; - C) presso il Comune di Lugo (Corso di 
Formazione – Basso Ravennate) anno 2007; - D) presso il Comune di 
Lugo (Corso di Formazione – Basso Ravennate) anno 2008; - E) 
presso il Comune di Forlì (Corso di Formazione – 
Cesena/ValMarecchia anno 2008; F) presso il Comune di Cervia (Corso 
di Formazione-Ravennate) anno 2011; - G) presso il Comune di 
Cesena (Corso di Formazione – Cesenate) anno 2011; H) presso il 
Comune di Pescara (Corso Formazione Regione Abruzzo) anno 2013; 
 
3) Classificato al 2^ posto concorso Dirigente PL Comune Busto Arsizio 

2023; Classificato al 2^ posto concorso DIRIGENTE PL Comune di 

http://www.poliziamunicipale.it/
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Villafranca di Verona 2020; Classificato al 2^ posto concorso DIRIGENTE 
PL Rovereto (TN) 2018; Classificato al 3^ posto Concorso DIRIGENTE PL 
Città di Castello (PG) 2022: Classificato 4^ posto concorso DIRIGENTE 
Polizia Municipale nel Comune di GROSSETO  2021; Classificato al 4^ 
posto concorso per DIRIGENTE Polizia Municipale nel Comune di MASSA 
2021; Classificato al 4^ posto concorso per DIRIGENTE Polizia Locale nel 
Comune di MACERATA 2022;  Classificato al 6^ posto concorso per 
DIRIGENTE Polizia Locale MONZA 2023; Classificato 12^ posto concorso 
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO nel Comune di VENEZIA 2022; Classificato 
al 6^ posto Concorso DIRIGENTE AMM.VO Comune di Civitavecchia 
2022, Classificato al 19^ posto concorso Dirigente AMM.vo Città 
Metropolitana Bari 2023; Classificato al all’8^ posto nel pubblico 
concorso per DIRIGENTE Polizia Municipale nel Comune di ROMA; 
Classificato al 2^ posto concorso DIRIGENTE PM Comune di Frosinone 
(FR);  Classificato al 2^ posto concorso DIRIGENTE della PM Comune di 
Pomezia (RM); Classificato al 3^ posto concorso DIRIGENTE DELLA PM 
di FANO (PU); Classificato al al 2^ posto nel pubblico concorso per 
DIRIGENTE Area Vigilanza - Polizia Locale nel Comune di Spoleto (PG); 
Classificato al 3^ posto nel pubblico concorso per DIRIGENTE Area 
Vigilanza - Polizia Municipale nel Comune di FAENZA (RA); Classificato al 
3-4^ posto (pari punteggio, pari titoli preferenza, 4 per maggiore età) nel 
pubblico concorso per DIRIGENTE Polizia Municipale nel Comune di 
PERUGIA; Classificato al 4^ posto concorso per DIRIGENTE Servizi 
Amministrativi Comune Città di Castello (PG); Classificato al 5^ posto 
concorso DIRIGENTE PM Foligno (TR); Classificato 5^ posto concorso 
Dirigente P.M. e Protez.Civile nel Comune di San Benedetto del Tronto 
(AP); 
 
Idoneo alla Selezione Pubblica per posto di Dirigente Vigilanza-
Comandante Pm Unione Comuni Udine (due volte) - Foligno (PG - due 
volte), Viareggio (LU), L’Aquila, Imola (BO), Falconara M.Ma (AN), 
Un.Terre D’Argine (BO), Avellino, Jesi (AN), Città di Castello (PG). 

Classificato 2^ posto concorso Funzionario Comune di Ascoli Piceno, 
8^ q.f.; Classificato 3^ posto concorso Vice Comandante, 8^ QF 
Comune di Rovereto (TN); Classificato 2^ posto concorso Funzionario 
PM Comandante 8^ QF Comune di Cingoli (MC);  
Classificato 5^ posto concorso Funzionario Servizi Sociali Comune di 
Rovereto (TN); Classificato 3^ posto concorso Funzionario 
Commercio/PM/Contenzioso Comune di Grottammare 
(AP), 8^ q.f.; Classificato 5^ posto concorso Funzionario 
Amministrativo Comune di Fermo (AP), 8^ q.f.; Classificato 
3^ posto Concorso Funzionario Comandante PM 8^ QF 
Comune di Montegranaro (AP); Classificato 2^ posto Funzionario Amm. 
vo Settore Assetto del S.Benedetto del Tronto, Cat."D3" 

 

PATENTE O PATENTI  PATENTE DI GUIDA CAT. B (CHE ABILITA ANCHE ALLA GUIDA MOTOCICLI CAT A)  

                                                                         CERTIFICATO ABILITAZIONE  BLSD CROCE ROSSA 2021  
                                                                         CERTIFICATO ABILITAZIONE PRIMO SOCCORSO BLS CROCE ROSSA 2021 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  Gestisce inoltre tutte le risorse e gli strumenti relativi al settore 
Contenzioso Giudiziario, rappresentando in giudizio la Pubblica 
Amministrazione innanzi Tribunale e Giudice di Pace, ex art. 23 L. 
689/81, con uno score di risultati favorevoli vicino al 90%. E' stato 
nominato Patrocinatore e Difensore del  Comune di Numana in oltre 250 
procedimenti Giudiziari. 
 

PATENTE  MUNITO DI PATENTE DI GUIDA CAT. A/B  NUMERO U15R87826N  RILASCIATA DA UCO VALIDA FINO 

AL 18/12/2025.  

Per le funzioni sopra indicate ha gestito le seguenti risorse finanziarie:  

- Anno 2012 spese correnti Euro 552.530,27 spese 

per investimenti Euro 170.125,00  

- Anno 2013 spese correnti Euro 511.943,57 spese 

per investimenti Euro 44.775,71  

- Anno 2014 spese correnti Euro 522.343,30 spese 

per investimenti Euro 33.220,12  

- Anno 2015 spese correnti Euro 270.889,10 spese 

per investimenti Euro 27.113,05  

- Anno 2016 spese correnti Euro 234.312,60 spese 

per investimenti Euro 23.411,70  

- Anno 2017 spese correnti Euro 195.231,02 spese 

per investimenti Euro 19.720,88  

- Anno 2018 spese correnti Euro 251.290,10 spese 

per investimenti Euro 22,992,90 

- Anno 2019 spese correnti Euro 602.531,89 spese 

per investimenti Euro 41.638,00 

- Anno 2020 spese correnti Euro 364.767,38 spese 

per investimenti Euro 38.638,00 

- Anno 2021 spese correnti Euro 465.325,88 spese 

per investimenti Euro 32.837,12 

- Anno 2022 spese correnti Euro 860.831,09 spese      

per investimenti Euro 104.653,83 entrate derivanti 

dall’attività di controllo e repressione delle 

irregolarità e degli illeciti Euro 1.042.991,87 

 

 

Dichiaro, sotto la mia responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 20.12.2000 n. 445, 

consapevole della responsabilità penale e delle sanzioni stabilite dalla legge nei confronti di chi 

attesta il falso nelle dichiarazioni sostitutive di certificazioni nonché di poter decadere dai 

benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle medesime, che 

quanto indicato nel presente C.V. corrisponde al vero.  

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., ai fini della 

pubblicazione sul sito della Scuola. 

 

Data  01 Febbraio 2024                                                                         Firma del dichiarante                                                                                                                              

                                                                                                                                   


