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 C U R R I C U L U M  V I T A E  E  

T I T O L I  V A R I  

 

 
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  DIMINO  FABIO  ANTONIO  GIUSEPPE 

indirizzo  Via Fleming, n. 17  “Parco Orazio” – 80011 Acerra (Na) 

Telefono  349 83 25 442 

Fax   

E-mail  fabiodimino@pec.it 

domicilio  Via Fleming, n. 17  “Parco Orazio” – 80011 Acerra (Na) 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  07/05/1971 

 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
 

• Date (da – a)   01.01.23 A TUTT'OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Napoli 

Piazza Municipio, 1 – Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Agente di PL 

• Principali mansioni e responsabilità  Maresciallo di Polizia Locale  area PL –  gestione attività di PG in particolare Polizia Edilizia, 
Polizia Commerciale, Polizia Stradale  

 

• Date (da – a)   26.10.2020 AL 31.12.2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Crispano 

Via Pizzo delle Canne, 2 – Crispano 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Responsabile settore PL – Protezione Civile – Videosorveglianza 

• Principali mansioni e responsabilità  Comandante della Polizia Locale  e dal 01.01.2022  anche responsabile dell’ufficio ecologia , 
responsabile servizi di PL, prot civ, gestione videosorvegliaza, servizi ecologia, attività diretta e 
coordinamento e controllo  di polizia stradale, polizia giudizia, polizia amministrativa 

 

• Date (da – a)   01.07.11 25.10.2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Napoli 

Piazza Municipio, 1 – Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Agente di PL 

• Principali mansioni e responsabilità  Maresciallo di Polizia Locale  area PL –  gestione attività di PG in particolare Polizia Edilizia, 
Polizia Commerciale, Polizia Stradale  

 

• Date (da – a)  dal 06.08.09 a 30.06.2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Casavatore  

Piazza Di Nocera, 1 – Casavatore 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
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• Tipo di impiego  Dirigente 

• Principali mansioni e responsabilità  Comandante della Polizia Locale – Dirigente area PL e servizi al cittadino – servizi di PL, 
commercio, ecologia, prot civ, ufficio case, tecnico del traffico 

 

• Date (da – a)  05.08.08 al 05.08.09 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Casoria  

Piazza Cirillo – Casoria 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Dirigente 

• Principali mansioni e responsabilità  Comandante della Pl – dirigente area di Pl .- servizi di PL, prot. Civ, ausiliari del traffico, 
vigilanza abientale, trasporto alunni 

 

• Date (da – a)  dal 21.02.2007 al 28.02.2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Casavatore  

Piazza Di Nocera, 1 – Casavatore 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Funzionario 

• Principali mansioni e responsabilità  Comandante della Polizia Locale – responsabile area PL – servizi di PL, commercio, prot civ, 
tecnico del traffico 

 

• Date (da – a)   17.07.00 AL 20.02.2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Napoli 

Piazza Municipio, 1 – Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Agente di PL 

• Principali mansioni e responsabilità  Istruttore di vigilanza, addetto a compiti di polizia stradale, polizia giudiziaria 

 
 
 

• Date (da – a)  08.01.997 al 08.01.1999 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ARMA DEI CARABINIERI 

 

• Tipo di azienda o settore  Ministero della difesa – ministero degli interni 

• Tipo di impiego  Ufficiale in ferma biennale 

• Principali mansioni e responsabilità  vice Comandante di Compagnia, Comandante di plotone presso il Battaglione Carabinieri 
“Veneto” – vicecomandante di Compagnia e comandante del nucleo operativo della compagnia 
CC “Napoli-Poggioreale” Per alcuni periodi anche Comandante di Compagnia. 

 

 

• Date (da – a)  08.10.1995 al 08.01.1997 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Arma dei Carabinieri 

• Tipo di azienda o settore  Ministero della difesa – ministero degli Interni 

• Tipo di impiego  Ufficiale 1^ nomina 

• Principali mansioni e responsabilità  dopo aver frequentato il 161° corso AUC, nominato sottotenente CC 1^ nomina ed assegnato al 
10° battaglione Carabinieri “Campania”, comandante di plotone Responsabile di plotone in OP. 

 

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  1990 – 1995 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Palermo 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Facoltà di Scienze Politiche 

• Qualifica conseguita  Laurea in Scienze Politiche 
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• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

  discussione Tesi di 
Laurea:  

 Votazione 96/110 

 

 

“La violenza nello sport: analisi socio-criminologica della deliquenza negli stadi” 

 

 
 

• Date (da – a)  1994- 2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Classico “Fazello” – Sciacca (AG) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Italiano, latino, greco, storia, filosofia, matematica, etc 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità classica 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 40/60 

 

 

  

• Date (da – a)  2020 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi Pegaso 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Master di II livello  

• titolo del corso  STRATEGIE ORGANIZATIVE E INNOVAZIONI NELLA P.A. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 

• Date (da – a)  2023/2024  in via di completamento 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi Guglielmo Marconi 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Master di II livello  

• titolo del corso  SCIENZE CRIMINOLOGICHE E FORENSI 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 

ALTRI STUDI 
 

DAL 2000 AL 2002  il Corso di Formazione della Municipale della durata di 280 ore superando gli esami finali con il 
giudizio di segnalato profitto; 

 

2005  corso di aggiornamento modulare in “Sicurezza stradale e codice della strada” n. 27/05 della 
Scuola Regionale della Polizia Locale della Campania superando il colloquio finale con il 
giudizio di ottimo 

 

9 – 10 novembre 2005  seminario di aggiornamento professionale su “La Polizia Locale: polizia giudiziaria e tutela 
dell’ambiente; la sicurezza urbana e la sicurezza stradale” organizzato da Progetto Ripam – 
Formez 

 

26 gennaio 2006  seminario di aggiornamento professionale su “Gli strumenti di programmazione economico 
finanziaria nell’ente locale: aspetti applicativi” organizzato da Progetto Ripam – Formez 

 

14 novembre 2005 al 5 giugno 2006  Corso in Scienze Psicologiche ed analisi delle condotte criminali” organizzato dalla AIPC 
(Associazione Italiana di Psicologia e Criminologia), dall’IPC (Istituto di Psicologia e 
Criminologia) e dall’ONS (Osservatorio nazionale Stalking), con il patrocinio della Regione 
Campania, svoltosi in Napoli per complessive 40 ore con discussione nella verifica finale 
dell’elaborato del sottoscritto “La scena del crimine: l’incidente stradale mortale” 
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Giugno 2006 corso di aggiornamento modulare – Sicurezza Stradale e Codice della Strada organizzato dalla 
Scuola Regionale di Polizia Locale della durata di 30 ore con il giudizio finale di Ottimo 

 

13 novembre 2006 al 18 giugno 2007   “Corso in Psicologia criminale e Scienza delle tracce” organizzato dalla AIPC e dall’IPC con il 
patrocinio della Regione Campania in collaborazione con l’Università degli Studi di Perugia – 
Corso di Laurea in Scienze per l’investigazione e la sicurezza, svoltosi a Napoli per complessive 
30 ore superando la verifica finale con l’elaborato del sottoscritto “Il minore sex offender” 
giudicato 28/30; 

 

15- 19 settembre 2008  corso Progetto “Nuove Polizie Locali”, organizzato dalla Regione Campania – Assessorato alla 
Sicurezza delle Città nell’ambito della misura II.3 del PON Sicurezza 200/2006 per un totale di 
24 ore 

 

Ottobre 2013 

 

 

 

Aprile 2021 

 

 

Giugno 2021 

 

 

 

Agosto 2021 

 

 

 

 

Novembre 2021 

 

 

 

Gennaio 2022 

 

 

 

 

  

corso di aggiornamento modulare in polizia ambientale della Scuola Regionale della Polizia 
Locale della Campania, “prevenzione e controllo dei rifiuti” superando l’esame finale con il 
giudizio di DISTINTO 

 

corso di aggiornamento sperimentale n. 4/2021 della Scuola Regionale della Polizia Locale della 
Campania, “protezione civile – webinar” superando l’esame finale con il giudizio BUONO 

 

corso di aggiornamento modulare in polizia ambientale della Scuola Regionale della Polizia 
Locale della Campania, “prevenzione e controllo dei rifiuti” superando l’esame finale con il 
giudizio di DISTINTO 

 

 

corso del centro  “Federica Web Learnig” dell’Università Federico II  in “Dimensione 
organizzativa e dinamiche psico-sociali nei gruppi di lavoro” della durata di 10 ore con 
esame finale esito positivo 

 

 

corso di aggiornamento modulare in gestione del personale della Scuola Regionale della Polizia 
Locale della Campania, “prevenzione e gestione dei conflitti da parte della Polizia Locale nel 
rapporto con i cittadini/utenti” superando l’esame finale con il giudizio di OTTIMO 

 

corso del centro  “Federica Web Learnig” dell’Università Federico II  in “Personality Game” 
della durata di 12 ore con esame finale esito positivo 

 

 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  BUONA 

• Capacità di espressione orale  SUFFICIENTE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

. 

 PERSONA DAL CARATTERE SOLARE CON BUONE CAPACITÀ RELAZIONALI CARATTERIZZATE DAI PRINCIPI 

DEL RISPETTO E DELL’ONESTA’, FRUTTO DELLO STUDIO DI MATERIE SOCIALI E RELIGIOSE SIA 

ALL’UNIVERSITA’ CHE ANCHE COME LETTURE DI APPROFONDIMENTO.  
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OTTIME DOTI COMUNICATIVE  SIA CON I SUPERIORI CHE CON IL PERSONALE ALLE DIPENDENZE  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 BUONE CAPACITÀ ORGANIZZATIVE; 

 

COORDINATO PROGETTI DI SICUREZZA URBANA PER IL COMUNE DI CASAVATORE E REDATTO  IL 

PROGETTO “CASAVATORE SI…CURA” FINANZIATO DALLA REGIONE CAMPANIA NELL’AMBITO DEL PON 

SICUREZZA 2007/2013 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 Uso del P.C. con utilizzo di programmi Word ed Excel. 

 

 
 
 

PATENTE O PATENTI  Patente di guida cat. A- B- C 

 
 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI E 

TITOLI 

  

   idoneo presso il Comune di Castello di Cisterna (NA) per il concorso per titoli ed esami per 
la copertura di n. 1 posto di comandante di Polizia Municipale, anno 2015; 

 Designato il 07.06.2012 dalla Commissione Straordinaria del Comune di Casapesenna 
quale responsabile dell’ufficio di Polizia Municipale di Casapesenna (CE) – incarico poi non 
effettuato per cause non dipendenti dal sottoscritto; 

 Attestato di Pubblica Benemerenza (ai sensi DPCM 12.12.08) rilasciato il 12.04.11 dal Capo 
Dipartimento della Protezione Civile, brevetto n. 137776/52196 relativo all’opera e impegno 
prestato nel corso dell’emergenza rifiuti in Campania; 

 Attestato di frequenza e di merito al “Corso di formazione per Responsabile Tecnico di 
politiche di Sicurezza Urbana e di ripristino della legalità”, corso autorizzato finanziato 
dalla Regione Campania – anno 2008; 

 idoneo presso il Comune di Sant’Anastasia (NA) per il concorso per titoli ed esami per la 
copertura di n. 1 posto di comandante di Polizia Municipale, cat. D3 - anno 2007; 

 idoneo al concorso per sottotenenti in s.p.e. nell’Arma dei Carabinieri svoltosi nell’anno 
2000; 

 svolto le funzioni di docente e di direttore di corsi della Scuola Regionale di Polizia Locale 
della Campania; 
 

 
 

Il sottoscritto Dimino Fabio Antonio Giuseppe, nato il 07.05.1971 a Sciacca (AG) ed residente in Acerra (Na) alla via 
Fleming, 17, consapevole delle conseguenze penali relative alle dichiarazioni mendaci, dichiara che i dati riportati nel 
presente curriculum vitae corrispondono a verità. 
 
Acerra, 03.02.24 


