CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a)

* Date (da —a)

* Date (da —a)

* Date (da—a)

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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CASTIGLIA PILAR MARIA DOLORES
50 VIA G. MATTEOTTI, 95033 BIANCAVILLA, CT
393 5680986

castigliapmd@yahoo.it

Italiana

3 NOVEMBRE 1975

Dal 2008 ad oggi: svolgimento della professione forense

Dal 2005 al 2007: tirocinio legale presso studio legale “Spagnolo & Associati”

Dal 2012
Presidente del centro antiviolenza e antistalking “Calipso”

Dal 23/6/2014 al 20/4/2016
Vicepresidente e responsabile dell’ufficio legale del Coordinamento Donne Siciliane

Dal gennaio a marzo 1997
Universita di Catania

Contratto di collaborazione part-time
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ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione & importante e in
situazioni in cui & essenziale
lavorare in squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE
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2006/2007
Esami di abilitazione all’esercizio della professione legale

Avvocato

A.A.2004/2005

Laurea in Giurisprudenza con votazione 108/110 presso 1’Universita degli Studi di
Catania - Facolta di Giurisprudenza

A.S. 1989/1994

Diploma liceale conseguito presso il Liceo Classico “G. Verga” di Adrano (CT) con
votazione 60/60

ITALIANO
INGLESE

eccellente
buono
buono

OTTIMA CAPACITA DI RELAZIONE CON GLI ALTRI ACQUISITA NEL CORSO DELLE ATTIVITA
DI TIROCINIO E NELLO SVOLGIMENTO DELLA LIBERA PROFESSIONE .

INOLTRE, LE CAPACITA RELAZIONALI SONO STATE ACQUISITE, ALTRESI, GRAZIE
ALL’IMPEGNO CONCRETO IN RIFERIMENTO ALLE QUESTIONI ATTINENTI ALLA VIOLENZA
SULLE DONNE E ALLA PARITA DI GENERE.

IN PARTICOLARE, SI AFFRONTANO E RISOLVONO PROBLEMATICHE RELATIVE Al CASI DI
VIOLENZA FAMILIARE, MEDIANTE LA PRESTAZIONE DI SOCCORSO ED AIUTO EFFETTIVO
ALLE DONNE, MADRI E MINORI VITTIME DI CASI DI VIOLENZA DOMESTICA E FAMILIARE IN
GENERALE, MEDIANTE LO SVOLGIMENTO DI CAMPAGNE DI SENSIBILIZZAZIONE A TALI
PROBLEMI NONCHE ALLA MATERIA DELLA PARITA DI GENERE , NELLE SCUOLE E NELLE
PIAZZE.

OTTIME CAPACITA ORGANIZZATIVE ANCHE DI GRANDI COMUNITA, ACQUISITE DURANTE
LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI TIPO SOCIALE ED UMANITARIO, CON PARTICOLARE
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Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITAE

COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.
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RIFERIMENTO ALLE ATTIVITA A TUTELA DELLE DONNE VITTIME DI VIOLENZA.

Utilizzo piattaforma windows. buona conoscenza del programma di word

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/‘comm/education/index_it.html
WWW.eurescv-search.com



PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
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automobilistica cat. B

25ma GIORNATA MONDIALE CONTRO LA VIOLENZA SULLE
DONNE. PUNTA AL RISPETTO ... (SAN GIOVANNI LA PUNTA, 28
NOVEMRE 2018)

SEMINARIO “SCARPETTE ROSSE: BASTA CON LA VIOLENZA”
(CIRCOLO DIDATTICO “G. FAVA” E COMUNEDI MASCALUCIA, 23
NOVEMBRE 2018)

IL ROSSO DELLE DONNE “I0 SONO GIORDANA” (NICOLOSI, 8
SETTEMBRE 2018)

IL VOTO DI SCAMBIO MAFIOSO (BIANCAVILLA, 15 DICEMBRE
2017)

L’AMORE NON SI UCCIDE LAURA VIVE IN ME (COMUNE DI SAN
GIOVANNI LA PUNTA , 26 SETTEMBRE2017)

GIORNATA D ELLA DONNA (ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“G.B. NICOLOSI, 8 MARZO 2017)

IL MIO CORPO | MIEI DIRITTI (DIPARTIMENTO DI FISICA
UNIVERSITA’ DI CATANIA, 27 NOVEMBRE 2015)

LA TRILOGIA DELL’AMORTE (BIANCAVILLA, 25 NOVEMBRE 2015)
PERCORSO FORMATIVO “PATOLOGIA RIPRODUTTIVA E SALUTE
DELLA DONNA” (DIPARTIMENTO DI SCIENZE PEDIATRICHE,
GINECOLOGICHE, MICROBIOLOGICHE E BIOMEDICHE, 19 AGOSTO
2015)

SEMINARIO “SEX OFFENDERS: PROFILING E TRATTAMENTO (
SIRACUSA, 15 OTTOBRE 2014)

UN SUICIDIO DI MAFIA (BIANCAVILLA, 27 GIUGNO 2014)

CORSO IN PSICOLOGIA CRIMINALE DI 14 ORE (SIRACUSA 14/15
MARZO 2014)

ANALISI PSICOCRIMINOLOGA DELLO STALKING E DEL
FEMMINICIDIO ( TENUTO DALLA DOTT.SSA ROBERTA BRUZZONE
IN SIRACUSA IL 12/04/2014)

IL CENTRO ANTIVIOLENZA COME SCUOLA DI PENSIERO
(SIRACUSA 23/06/2012)

I MEZZI D’IMPUGNAZIONE AVVERSO I PROVVEDIMENTI DEL
GIUDICE ORDINARIO E MINORILE NEI PROCEDIMENTI DI
SEPARAZIONE, DIVORZIO E MINORILI ( CATANIA 29/09/2011 )
MATERIE ATTINENTI IL DIRITTO MINORILE (SVOLTO IN CATANIA
DAL 14 GENNAIO ALL’ 8 APRILE 2011 PER UN TOTALE DI 24
CREDITI FORM.).

CORSO DI TECNICA E DEONTOLOGIA DEL PENALISTA ( CATANIA,
FEBBRAIO — DICEMBRE 2010 PER UN TOTALE DI 24 CREDITI
FORM.)
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ALLEGATI
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- LA DEONTOLOGIA FORENSE ( BRONTE, 13/11/2010 N. 4 CREDITI
FORM.)

- L’ESECUZIONE DELLA PENA ( BRONTE, 18/12/2010 N. 4 CREDITI
FORM.)

- GIUDICE, DIFENSORE E PM IN AULA. STRATEGIE E TECNICHE DEL
PROCESSO (17 E 31 OTTOBRE, 14 E 28 NOVEMBRE 2010; PER UN
TOTALE DI 24 CREDITI FORM.)

- LARIFORMA DEL PROCESSO CIVILE ( CATANIA, 29/09/2009 ; 4
CREDITI FORM.)

- NUOVA NORMATIVA IN TEMA DI IMMIGRAZIONE CLANDESTINA (
N. 3 CREDITI FORM., CATANIA 14/11/2009)

- LADIFESA TECNICA NEI GIUDIZI MINORILI ALLA LUCE
DELL’ENTRATA IN VIGORE DELLE NORME PROCESSUALI DELLA
L.149/2011 (Catania, 08/02/2008 n. 3 CREDITI FORM. )

- L’AZIONE DI RISARCIMENTO DEL DANNO ALLA PERSONA,ALLA
LUCE DELL’ART.3 LEGGE 21/02/2006 N. 102 — PROFILI
PROCEDURALI E COSTITUZIONALI (BRONTE, 15/03/2008 N. 3
CREDITI FORM.)

- ORDINAMENTO PROFESSIONALE DEONTOLOGIA FORENSE E
PROCEDIMENTO DISCIPLINARE (BRONTE, 05/07/2008 N.3 CREDITI
FORM.)

- LE VIOLAZIONI URBANISTICHE EDILIZIE DELLE AREE PROTETE :
ASPETTI PENALI ED AMMINISTRATRIVI (BRONTE, 04/12/2010 N.4
CREDITI FORM.)

- PREVIDENZA, ORDINAMENTO E DEONTOLOGIA FORENSE
(ADRANO, 31=05/2008 N. 3 CREDITI FORM.)

- CORSO DI FORMAZIONE DEL CURATORE FALLIMENTARE
(CATANIA, ANNO 2007)
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DICHIARAZIONE

La sottoscritta Pilar Maria Dolores Castiglia, nata a Domodossola (VB) il 3/11/1975, consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara
sotto la propria personale responsabilita la veridicita delle suddette dichiarazioni e autorizza, nei limiti consentiti
dalle norme sulla tutela della privacy, il trattamento dei propri dati personali ai sensi del D. Igs. 196/2003.
Biancavilla, 19 febbraio 2019

Avv. Pilar Maria Dolores Castiglia
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